Анализ методической работы МБУ ДО ЦДТ
 за 2024-2025 уч. год

Цель:	Совершенствование условий для роста уровня профессионализма педагогических работников МБУ ДО ЦДТ как средства развития личности обучающихся.
Задачи:
1.	Способствовать участию педагогических работников в мероприятиях по повышению квалификации. Организовать сопровождение аттестации педагогических работников по новой форме.
2.	Содействовать участию педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разного уровня.
3.	Активизировать работу по представлению и распространению результативного опыта педагогических работников учреждения.
4.	Обеспечить пополнение методического кабинета новыми методическими и информационными материалами (конкурсные материалы разных уровней).

План методической работы составлен в соответствие единой методической теме (далее ЕМТ) МБУ ДО ЦДТ в 2024-25 учебном году: «Развитие функциональной грамотности как средство выявления и поддержки способностей и талантов учащихся МБУ ДО ЦДТ». 

1. Прохождение курсовой подготовки педагогами на постоянном контроле в учреждении. Обучение было организовано по программам, предоставленным ГАОУ ДПО СО «ИРО», ГАНОУ СО «Дворец молодёжи», а также с использованием интернет ресурсов.
Всего за 2024 – 2025 учебный год обучились по программам повышения квалификации 17 человек, что составляет 45,9 % всех педагогических работников МБУ ДО ЦДТ. В том числе профессиональную переподготовку прошли 3 педагога дополнительного образования Парыгина О.А., Бельских Е.В., Балабанова Е.В.:
Парыгина О.А. по 2 программам (ООО ЦНОИ «Педагог дополнительного образования детей и взрослых: реализация дополнительных общеразвивающих программ технической направленности», «Педагог-организатор и его профессиональная деятельность» ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки»). 
Бельских Е.В. (ППП ООО «Инфоурок» «Педагогика дополнительного образования детей и взрослых»). 
Балабанова Е.В. (ППП Дворца молодежи «Педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых»).
Темы программ повышения квалификации:
Копырина Л.Е. («Организация работы с обучающимися с ОВЗ в сфере дополнительного образования»), 
Сабурова Е.А., Кручинина Е.В., Парыгина О.А., Малина М.А. («Технологии работы с одаренными детьми»), 
Филатова В.А., Пятыгина Э.Н., Рублева М.В. («Анализ и оценка результатов профессиональной деятельности аттестующихся работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»), 
Коковина Е.П. («Организационно-методическое обеспечение образовательного процесса»),
Сабурова Е.А. (Дворец молодёжи «Оценка результативности профессиональной деятельности педагогических работников»),
Осинцева Д.Н. («Использование российских онлайн-инструментов и нейросетей в организации образовательного процесса и администрировании работы образовательной организации» Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании»),
Меньшенина А.Н. (Онлайн-форум «Социально- психологическая поддержка и современные технологии в образовательном процессе» Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании»), 
Филатова В.А. (ИРО «Профилактика эмоционального выгорания педагогов»), 
Долгова М.С. (ИРО «Формирование культуры здорового образа жизни. ВМ2: Обучение несовершеннолетних безопасному поведению на дорогах»), 
Завьялова И.В. (КПК Дворца молодежи «Применение интерактивных онлайн – сервисов в профессиональной деятельности педагога дополнительного образования»).
Бельских Е.В. (КПК ИРО «Инклюзивное образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разных нозологических групп. Вариативный модуль: Организация работы педагога с обучающимися с задержкой психического развития»).

Темы семинаров, вебинаров:
Парыгина О.А. (вебинары Дворца молодёжи: «Конструктор Curboro и его использование в образовательной деятельности», «Актуальные методы и возможности создания анимации в среде программирования Scratch», семинар «Основы 3D-моделирования в программе КОМПАС-3D», «Имитационное моделирование на платформе блочного программирования SCRATCH» АНО ДПО «ИРО» С-Петербург),
Фукалова В.И., Силаева Р.А. (Вебинар ИРО «Вариативный характер оценки образовательных результатов в системе дополнительного образования»),
Осинцева Д.Н., Завьялова И.В. (Участие в семинаре-практикуме «Использование ИИ в ранней профориентации детей» МБУ ДО – центр «ЛИК»), 
Осинцева Д.Н. (Стратегическая сессия «ИРО» «Сферум как инструмент для образования», серия вебинаров и КПК на Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании»: «Использование нейросетей в образовательном процессе: возможности и перспективы», «Чат-боты и виртуальные ассистенты в работе педагога», «Введение в нейросети и искусственный интеллект: основы и принципы работы», «Инструменты ИИ для создания образовательных материалов и контента», «Юридические аспекты использования нейросетей и ИИ в образовательной сфере»,), 
Меньшенина А.Н., педагог-организатор (Окружной семинар Южного управленческого округа «Сохранение исторической памяти как условие формирования Российской гражданской идентичности молодежи: Эффективные педагогические практики», «Использование текстовых нейросетей для улучшения работы педагога в соответствии с требованиями ФОП: персонификация образования, реализация программы родительского просвещения, ежедневное психолого-педагогическое сопровождение учащихся, расширение цифровой образовательной среды» Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании»),
Русинова А.Е. (Участие в областном семинаре-практикуме Дворца молодежи «Интерактивный подход к туристско-краеведческой деятельности в условиях дополнительного образования»). 
Семинары Дворца молодёжи: 
Силаева Р.А., Меньшенина А.Н., Парыгина О.А., («Инструменты разработки интерактивных образовательных материалов»), 
Меньшенина А.Н., Абвакумова И.А. (семинар–совещание «Организация деятельности музея как образовательного пространства»). 
Продолжает обучение Воронин В.А. 
[bookmark: _GoBack]Приняли участие в семинарах, вебинарах, онлайн-занятиях, образовательных сессиях, научно-практических конференциях 12 педагогических работников по 23 темам. Наиболее активно занимались самообразованием через участие в разных обучающих формах Парыгина О.А.  (участие в 10 разных семинарах, вебинарах, выездных образовательных сессиях, в X Международной НПК и др.), Осинцева Д.Н. (участие в 7 разных семинарах и вебинарах: Семинар-практикум «Использование ИИ в ранней профориентации детей» МБУ ДО – центр «ЛИК», Стратегическая сессия «ИРО» «Сферум как инструмент для образования», серия вебинаров и КПК на Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании»: «Использование нейросетей в образовательном процессе: возможности и перспективы», «Чат-боты и виртуальные ассистенты в работе педагога», «Введение в нейросети и искусственный интеллект: основы и принципы работы», «Инструменты ИИ для создания образовательных материалов и контента», «Юридические аспекты использования нейросетей и ИИ в образовательной сфере», «Использование российских онлайн-инструментов и нейросетей в организации образовательного процесса и администрировании работы образовательной организации»), Меньшенина А.Н. (в 5 формах: участие в Окружном семинаре, и в четырех семинарах Дворца молодежи). 
На 2025 год составлен договор на обучение в ИРО по согласованию с педагогами. План выполняется. В течение учебного года рассматривались программы повышения квалификации, предложенные Дворцом молодёжи, РМЦ, педагогам были рекомендованы программы и на других образовательных сайтах.
В 2025 году необходимо пройти обучение на курсах повышения квалификации педагогам организаторам Долговой М.С., Русиновой А.Е., Сабуровой Е.А. по направлению деятельности.
В 2024-2025 учебном году прошло 12 заседаний методического совета по вопросам:
1. О плане работы методического совета МБУ ДО ЦДТ в 2024 – 2025 учебному году.
2. Об итогах и планировании участия педагогических работников в значимых профессиональных конкурсах.
3. О проектной деятельности с учащимися.
4. О принятии рабочих программ педагогов МБУ ДО ЦДТ для реализации в 2024 – 2025 учебному году.
5. О посещении занятий в детских объединениях.
6. О наставничестве.
7. О проведении анкетирования педагогов.
8. О работе с родителями. Мероприятие, посвященное Году семьи.
9. О подведении итогов конкурса видеопрезентаций детских объединений МБУ ДО ЦДТ.
10. О подготовке к педагогическому совету «Положительные практики и дефициты в работе с родителями МБУ ДО ЦДТ».
11. О работе над единой методической темой.
12. О графике посещения учебных занятий.
13. Подведение итогов конкурса «Мастер-класс для коллег».
14. О педагогических чтениях.
15. Подведение итогов педагогических чтений.
16. О программе воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления в период летних каникул 2025 года.
17. Собеседование по итогам посещения занятий педагогов дополнительного образования. Самоанализы, самооценка педагогов. 
18. Подведение итогов конкурса среди педагогических работников МБУ ДО ЦДТ «Электронное портфолио». 
19. О подготовке к педагогическому совету по итогам 2024-2025 учебного года.
20. О краткосрочных программах для реализации в летний период 2025 года.
21. О методических разработках для летнего лагеря МБУ ДО ЦДТ в 2025 году.
22. О дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах на 2025-2026 учебный год.

Следующей формой деятельности по повышению профессиональной компетенции педагога является работа по теме самообразования. 
Из 22 педагогов, заполнивших анкету (в 2021, 2023 году), 13 человек определили методическую тему по самообразованию, что составляло 59,1%, 9 не назвали тему: затруднились с выбором темы самообразования 2 педагога, 7 человек не поработали с таблицей. В связи с возникшими затруднениями вносим предложение о том, чтобы педагоги, испытывающие сложности в подборе или формулировании темы, обращались за консультацией к членам методического совета. Темы по самообразованию способствуют восполнению педагогических дефицитов, которые выявляются из самоанализа профессиональной деятельности. Работа по теме самообразования входит в профессиональный стандарт педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов и методистов.
По обобщению и распространению опыта в МБУ ДО ЦДТ можно отметить следующее. Членами методического совета планировались и была предоставлена возможность выступить с опытом работы на педагогическом совете «Положительные практики и дефициты в работе с родителями МБУ ДО ЦДТ», состоявшемся 24 декабря. 
Педагоги дополнительного образования Пятыгина Э.Н. и Полушина Ю.Н. поделились своим опытом взаимодействия и сотрудничества с родителями. 
Выступления педагогов вызвали особый интерес к совместной работе с семьями учащихся. Их практические советы и примеры из жизни центра вдохновили всех участников и стали отправной точкой для дальнейших дискуссий за круглым столом.
Членами методического совета совместно с руководителем ГПО для педагогов дополнительного образования СЮН и МБУ ДО ЦДТ 04.02.2025 г. проведен единый методический день, на котором педагогические мастер - классы показали педагоги дополнительного образования МБУ ДО ЦДТ:
Пятыгина Э.Н., руководитель детского объединения «Белый волк», реализующая программы туристско-краеведческой направленности. Эльвира Николаевна поделилась опытом работы по теме: «Методы акцентирования внимания на занятиях по краеведению»; 
Рублева М.В.  – «Приемы формирования функциональной грамотности в образовательном процессе д/о «Калейдоскоп»»;
Сабурова Е.А. – «Использование приемов мнемотехники в музыкальной деятельности детей дошкольного и младшего школьного возраста»;
Завьялова И.В. – «Вместе к вершинам: как создать атмосферу взаимопонимания»;
Парыгина О.А. – «Педагогические методы и приемы работы с алгоритмами в программе Scratch».
На методической учебе 8 октября 2024 г. Пятыгина Э.Н. представила опыт работы по теме: «Великие педагоги. Работа в сотрудничестве», где поделилась используемым приемом работы малой группы на результат.
Сабурова Е.А. и Парыгина О.А. поделились информацией по итогам обучения на КПК по программе «Технологии работы с одаренными детьми».
Педагоги ЦДТ Рублева М.В., Кручинина Е.В., Лаптева О.П приняли участие в межмуниципальном семинаре «Весеннее настроение» 22.04.25. Особым успехом пользовались мастер-классы «Арт-текстиль» и «Арт-магниты», результатом которых стали неповторимые украшения и вдохновляющие афермации. Мастер-класс «Воздушные краски», способствовал положительному эмоциональному настроению участников.
Одним из важных направлений методической работы по обобщению и распространению опыта своей деятельности является участие педагогов в профессиональных конкурсах. 
Конкурсная деятельность педагогов МБУ ДО ЦДТ на постоянном контроле. Участие в значимых конкурсах, таких как: конкурс методической продукции, педагогические чтения, «Лучший по профессии», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют» ежегодно вызывает у педагогов сомнения, неуверенность. В периоды принятия решения об участии им необходима поддержка, которую оказывают члены методического совета нашего учреждения.
В профессиональных конкурсах на региональном уровне приняли участие 2 педагога дополнительного образования (Сабурова Е.А., Лаптева О.П.), на муниципальном уровне победителем заочного этапа конкурса «Педагогический дебют», а затем участником очного этапа стала Завьялова И.В. 
Ежегодно педагоги Центра детского творчества участвуют в педагогическом марафоне «Педагог года», В 2024 – 2025 учебном году в марафон вошли 5 конкурсных мероприятий: Конкурс «Видеопрезентация детского объединения», Конкурс «Мастер-класс для коллег», Конкурс «Педагогические чтения», Конкурс «Лучшая методическая разработка», Конкурс «Электронное портфолио». По положению педагогического марафона каждый педагогический работник имеет возможность принять участие в любом конкурсе, но для победы должно быть участие не менее, чем в трёх конкурсах. Положения конкурсов размещены на сайте учреждения.
В 1 полугодии 2024 - 2025 учебного года состоялся Конкурс «Видеопрезентация детского объединения», в котором приняли участие 9 педагогов дополнительного образования: Полушина Ю.Н., Малина М.А., Русинова А.Е., Дорофеева Ю.В., Завьялова И.В., Парыгина О.А. и Бельских Е.В., Ляпустина Е.В., Анисимова Е.А.
По итогам оценки членов жюри признаны победителями конкурса (1 место) Полушина Ю.Н. и Малина М.А.; призерами конкурса – (2 место) Дорофеева Ю.В. и Русинова А.Е., (3 место) Завьялова И.В., участниками конкурса Парыгина Е.А., Бельских Е.В., Ляпустина Е.В., Анисимова Е.А.
В конкурсе «Мастер-класс для коллег» результаты следующие: 
победителями (1 место) признаны Пятыгина Э.Н., Рублева М.В., Сабурова Е.А., призерами (2 место) – Парыгина О.А., Завьялова И.В.
В педагогических чтениях среди педагогических работников МБУ ДО ЦДТ участвовали Парыгина О.А. и Теребенина Е.В. По итогам выступлений наши коллеги признаны призерами и были выдвинуты на участие в муниципальных педагогических чтениях, где они стали участниками очного этапа.
В конкурсе «Электронное портфолио» из двух участников победителем (1 место) признана Сабурова Е.А., участником – Теребенина Е.В.
Конкурс на лучшую методическую разработку продолжается. По итогам этого конкурса будет выявлен Педагог года. 
В этом учебном году нет участников профессионального муниципального конкурса «Лучший по профессии», региональных «Сердце отдаю детям» и «Конкурс на соискание премии Губернатора СО педагогов дополнительного образования, реализующих программы технической направленности». 
Не было участников в конкурсе на лучшую методическую разработку  на муниципальном уровне, отказались от участия педагоги дополнительного образования Сабурова Е.А. и Лаптева О.П., методист Филатова В.А., ставшие победителями на уровне МБУ ДО ЦДТ. 
В дистанционных конкурсах приняли участие Полушина Ю.Н. и Завьялова И.В.
 На сайте «Продленка» Юлия Николаевна заняла 1 место на Всероссийском педагогическом конкурсе методических разработок в поддержку проекта приоритетного национального проекта Образование «Функциональная грамотность». 
Завьялова Ирина Владимировна стала победителем Всероссийского фестиваля среди работников образования «Образовательный проект» на информационно-методическом портале «Радуга Детства».
В этом году РМЦ впервые предложил принять участие в конкурсе онлайн-галерея «Наследники просвещения» для педагогов дополнительного образования, цель которого, показать обществу, насколько важна работа тех, кто ежедневно вкладывает душу в воспитание и образование детей вне школьных стен. От ЦДТ сформирована и отправлена заявка на педагога Пятыгину Э.Н. в направление «Лидеры дополнительного образования». Итоги будут известны осенью.
Во втором полугодии членами методического совета были посещены занятия в детских объединениях.
Парыгиной О.А., Бельских Е.В., Шадриной Н.В., Копыриной Л.Е., Теребениной Е.В., Ляпустиной Е.В., Анисимовой Е.А., Сабурова В.В., Воронина В.А., Русиновой А.Е., Малиной М.А., Кручининой Е.В.
На заседаниях методического совета 25.02.2025, 01.04.2025  педагоги поочередно провели самоанализы занятий. С педагогами в ходе самоанализа обсуждались вопросы, связанные с наполняемостью групп, посещаемостью занятий.
Парыгина О.А. – охарактеризовала особенности группы: разновозрастная группа, в которой есть дети с ОВЗ, а также дети, требующие особого внимания. В целом, все удалось. Дети все выполнили работу: изготовили открытки к Дню Защитника Отечества.
В ходе беседы были заданы вопросы и даны рекомендации по проведению занятия:
использовать интерактивную доску не только при объяснении в начале урока, но и для выполнения работы пошагово для тех, кто не понял, не запомнил и испытывал затруднения;
в конце занятия обязательно подводить итоги: дать возможность каждому показать, что получилось, чему научились. Учить проговаривать, чтобы дети осознанно выполняли работу. О своевременности физминуток. Не забывать включать упражнения для глаз. Соблюдать охранительный режим при работе с компьютером.
Бельских Е.В. – дети группы продленного дня. Не получилось подведения итогов. До конца были собраны и приведены в движение только 3 модели. У девочек оказалась разряжена батарея, чего не возможно было предусмотреть. У одного мальчика была ошибка в подборе колес, поэтому модель разваливалась, другой мальчик уронил свою модель, и она распалась. Трое учащихся ушли с занятия раньше, т.к. занимаются еще в других объединениях.
Рекомендации: по проведению физкультминуток (своевременность), рассаживать детей с учетом индивидуальных особенностей, что было правильным по отношению одного из учащихся, которого сразу посадили отдельно. Организационный момент и объяснение по занятию лучше проводить не за компьютерами, а около интерактивной доски, т.к. дети сразу сели за ноутбуки, увидели, что собирать и уже не слушали объяснения. 
Шадрина Н.В. – гр. 4.2: на занятии присутствовали 9 учащихся из 16 человек. Дети выполняли рисунки (портреты воинов, эскизы которых были подготовлены на предыдущем занятии). Цели и задачи выполнены. Работы готовили к выставке и конкурсу. 
Копырина Л.Е. – гр.2.1 к 16 ч присутствовали 5 человек. Изготовлением платья по теме занятия занималась 1 девочка, остальные заканчивали другие изделия. Работа индивидуальная с каждой учащейся.
Рекомендации: организовывать взаимопомощь между старшими и младшими девочками, планировать первый час на изучение темы всем вместе, ставить цели и задачи для детей, а потом продолжить работу над изделиями дальше. Учить детей проговаривать свою деятельность на занятии и при подведении итогов занятия.
Теребенина Е.В. – гр. 4.1. присутствовали 6 чел. из 11, т.к. дети из отдаленных мест и заняты, в полном составе могут присутствовать по пятницам. Занимались отработкой концертной программы, готовились к выступлению в Центре «Родник». 
Рекомендации: продумывать каким должен быть познавательный эффект на занятии. Проговаривание, комментирование учащимися результатов, самооценки, взаимооценки.
Ляпустина Е.В. – гр.3.1, присутствовали 12 чел. из 13. На занятии занимались партерной гимнастикой и растяжкой. Дети выполняли упражнения, готовились к выполнению танцевальных композиций.
Воронин В.А. рассказал о том, что занятия всегда начинаются с разминки, учащиеся выполняют разминку самостоятельно, докладывают о выполнении обязательных упражнений, затем под контролем педагога переходят к тренажерам, начинают работу с гирями и штангами. 
Рекомендация: вести карты наблюдений за результатами учащихся. На каждом занятии напоминать о правилах соблюдения техники безопасности.
Сабуров В.В. – гр. 1.1., присутствовали 5 человек. Тема занятия: «Исполнительское мастерство». Понятия: Настрой гитары, аккомпанирование. Настройка с помощью метронома. Каподастр (смена тональности), как им пользоваться и другие понятия. Этапы: проверка выполнения домашнего задания;
работа в тетрадях (ведение записей, понятие тональности);
выполнение практической работы: аккомпанемент при исполнении песни педагогом.
Прослушивание, взаимооценка, самооценка.
Создание проблемной ситуации: как настроить инструмент в походных условиях?
Подведение итогов. 
Анисимова Е.А. Гр. 1.1. (11 – 17 лет). Программа «Парикмахерское дело». Тема занятия: «Химическая завивка с подкруткой второй коклюшки». На занятии присутствовали 5 девочек. Занятие на 3 часа. 
Рекомендация: спланировать работу по организации самоконтроля, взаимоконтроля, комментирования результатов учащимися на всех этапах работы.
Русинова А.Е. Гр. 2.1. (9 – 11 лет). Тема: «Походная подготовка – правила безопасности в походе». На занятии присутствовали 5 учащихся. Занятие проведено по план-конспекту. Этапы занятия соблюдены. На первом часе дети занимались теоретическими вопросами, на втором – работали со снаряжением. Организация работы в группах, парах. 
При подведении итогов занятия учащиеся затруднились ответить на вопрос: Что узнали нового?
Рекомендации: завести рабочие тетради (записные книжки туриста и т.д.) для записи основных понятий. Дети забывают большую часть информации. Из оборудования на теоретической части рассмотреть возможности использования плакатов, рисунков. При решении ситуаций при словесном описании можно подобрать их в картинках, оформлять схематично, зарисовывать.
Малина М.А. Гр. 1.1. (8 – 11 лет). Тема занятия: «Работа над импровизационной выразительностью исполнения, растяжка с элементами ОФП».
Занятия всегда начинаются с выполнения упражнений на разогрев и растяжку с элементами ОФП. Мария Андреевна в беседе по занятию сообщила, что хотела показать, насколько дети за период обучения смогли установить контакт друг с другом. После выполнения дорожек девочки выполняли работу в связках. При подведении итогов вместе с учащимися разбирали, что было не понятно.
Рекомендация: спланировать работу по организации самоконтроля, взаимоконтроля, комментирования результатов учащимися на всех этапах работы.
Кручинина Е.В. не удалось провести собеседование по занятию. 
Рекомендация: подводить итоги занятия: рефлексию, комментирование учащимися результатов. 

Общие рекомендации: продумывать каким должен быть познавательный эффект на занятии. Планировать обратную связь: проговаривание, комментирование учащимися результатов, самооценки, взаимооценки. 
В анализах педагогов занятий не озвучена деятельность по формированию у учащихся ФГ, хотя у некоторых коллег работа на занятии прослеживалась. 
Посещение занятий выявило ряд дефицитов, которые нужно восполнять. 

Работа с аттестующимися педагогическими работниками проводится согласно графику. 
В 2024 – 2025 учебном году аттестованы педагогические работники на соответствие занимаемой должности 1, на высшую категорию 2 педагога.
Заявлен 1 педагог на 1 кв. категорию.

Подводя итоги методической работы 2024-2025 учебного года, можно сделать вывод: работа осуществляется согласно плана. Выявлены проблемы, решение которых требует обдумывания и совместной работы коллектива. Нужно подумать на единой методической темой. 


Методист МБУ ДО ЦДТ Силаева Р.А.
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