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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Мастер-класс для коллег»
1. Общие положения
1.1.  Настоящее положение определяет условия и порядок проведения конкурса «Мастер-класс для коллег». Конкурс проводится в рамках педагогического марафона работников МБУ ДО ЦДТ «Педагог года – 2024».
1.2.  Организатором является методический совет МБУ ДО ЦДТ.
2. Цель и задачи конкурса
2.1.	Цель: отработка умений представления коллегам эффективного профессионального опыта.
2.2.	Задачи:
-	создать условия для профессионального роста, творческой самореализации педагогических работников учреждения;
-	выявить результативный опыт использования методов, приемов и форм педагогической деятельности, организации образовательного процесса в учреждении.

3. Участники и сроки поведения конкурса
3.1.  К участию в конкурсе приглашаются все педагогические работники МБУ ДО ЦДТ.
3.2.  Конкурс проходит в очной форме в период с 01.10.2023 по 30.11.2023 года.

4.	Порядок проведения
4.1.	Формат проведения мастер-класса: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический приём, метод, элемент технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие тенденции развития дополнительного образования. Мастер-класс может проводиться, как индивидуально, так и коллективно. Выступления обязательно обсуждаются. 
На проведение мастер-класса отводится не более 35 минут. 
Выступающим задаются вопросы от присутствующих и экспертной группы.
4.2.	Выступающий (или выступающие) могут представить свою работу в очной форме. Формат выступления до 30 минут (включая 5 минут для самоанализа).
4.3.	Участником конкурса должны быть продемонстрированы:
· актуальность выбранного материала, постановку проблемы (цель, задачи); 
· тренинг или разминку, обеспечивающие активизацию деятельности участников; 
· блок учебной информации и предъявление основных элементов опыта; 
· практическую деятельность и привлечение слушателей к ходу мастер-класса; 
· организованный обмен идеями, образную интерпретацию; 
· рефлексивный этап деятельности. 
4.4.	Процедура самоанализа должна быть проведена чётко, кратко, убедительно, предметно: с учётом поставленных целей, задач, реакции аудитории, достигнутых результатов.

5.	Порядок оформления конкурсных материалов
5.1.	Конкурсные материалы в печатном и электронном вариантах предоставить в методический кабинет не позднее, чем за неделю до проведения мастер-класса. Электронный формат отправлять на электронную почту cdtavvakumova@yandex.ru.
5.2.	Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов:
5.2.1.	Конкурсные материалы готовятся в редакторе WORD и предоставляются на бумажных и магнитных носителях. 
5.2.2.	Текст конкурсных материалов набирается в текстовом редакторе MSWord. Формат страницы А-4 (210х297 мм).  Ориентация книжная. Поля: сверху – 2 см, снизу – 2 см, слева – 2 см, справа – 2 см. Отступ первой строки – 1,25 см.  Шрифт обычный: 12pt, тип –TimesNewRoman. Междустрочный интервал одинарный. Абзацный отступ первой строки 1,25 см. Выравнивание текста по ширине страницы, текст без переносов. Страницы нумеруются внизу страницы. В тексте допускаются таблицы, рисунки, фотографии, графические объекты. Фотографии, рисунки, графические объекты – в форматах *.jpg. 
5.2.3.	Список литературы в конце конкурсных материалов (согласно требованиям библиографии). Ссылки в тексте обязательны.
5.2.4.	Объём конкурсных материалов не более 10 страниц. В нормируемый объём не входят приложения и список использованной литературы. 
5.2.5.	В приложения могут быть включены разработанные схемы, графики, диаграммы и т.п. Объём приложений не должен превышать 5 листов. 
5.3.	Все работы, предоставленные на конкурс, проверяются на отсутствие плагиата. Плагиатом считаются тексты, предоставленные участниками под своим именем, без ссылки на автора (авторов, источник информации).
5.4.	Структура работы:
· титульный лист (Приложение №1); 
· содержание (с указанием страниц); 
· введение (аннотация) - раскрывается актуальность, новизна, значимость, цели и задачи; 	
· в концептуальной части раскрывается методология (подходы, технологии, принципы); 
· в практической части описываются система работы, результаты; 
· в заключении – выводы; 
· список литературы; 
· приложения. 
5.5.	Представленные материалы не рецензируются и не возвращаются. 

6.	 Подведение итогов, награждение
6.1.	Оценивание работ, представленных на конкурс, осуществляет жюри, в состав которого входят члены методического совета МБУ ДО ЦДТ. 
6.2.	Работы оцениваются в соответствии с критериями (Приложение №2).
6.2	Жюри определяет авторов лучших мастер-классов, содержание которых отражает наиболее ценный практический опыт педагогов. 
6.3.	Участники, набравшие наибольшее количество баллов, награждаются грамотами за: 
· I место, при условии, что количество набранных ими баллов превышает 70% от максимально возможных; 
· II место, при условии, что количество набранных ими баллов составляет не менее 60% баллов от максимально возможных; 
· III место, при условии, что количество набранных ими баллов составляет не менее 50% от максимально возможных. 
6.4.	Все остальные конкурсанты получают сертификаты.
6.5.	При награждении коллективной работы наградной документ оформляется на каждого выступающего.

Приложение № 1
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Центр детского творчества имени Н.М. Аввакумова» 
Асбестовского городского округа  

Конкурс «Мастер-класс для коллег»

ТЕМА:_________________________________________ 

ФИО (полностью) 
должность, кв. категория 
телефон 

Асбест, 2023-2024 уч. г.



Приложение № 2
Критерии оценки мастер-класса

	Критерии 
Оценочная шкала: 0 - критерий не отражён,1- недостаточный уровень проявления критерия, 2 - критерий присутствует на отдельных этапах, 3 - критерий отражен полностью
	Максималь-ное количество баллов

	1. Профессиональное мастерство:
	15

	1.1. Четкость постановки и обоснования практической задачи для участников мастер-класса (актуальность, доступность понимания формулировки проблемы, цели и задачи мастер-класса) 
	3

	1.2. Наглядность представления педагогического опыта (глубина и оригинальность содержания и формы работы проведения мастер-класса) 
	3

	1.3. Профессиональное взаимодействие с аудиторией (умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать идеи 
	3

	1.4. Наличие мотивации участников мастер-класса к использованию полученного опыта 
	3

	1.5. Логическая завершенность, целостность мастер-класса, соблюдение регламента, соответствие проведённого мероприятия формату педагогического мастер-класса 
	3

	2. Общая культура и эрудиция педагога:
	2

	2.1. Культура речи: владение специальной терминологией и знаниями, грамотность речи 
	1

	2.2. Использование в обучении надпредметных знаний и обобщенных способов деятельности 
	1

	3. Педагогический имидж:
	3

	3.1. Эмоциональность 
	1

	3.2. Выразительность 
	1

	3.3. Артистизм 
	1

	Итого
	20
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NOJOXEHHE . _
0 KOHKypee «MacTep-Kiace A KOJLIET» ™

1. O6mue mo10KeHHS
1.1.  Hacrosmee mosoxeHHe ONpeAeseT YCIOBHS U IOPsIOK NPOBENeHHA KOHKYpCa
«Mactep-xiacc g komner». KOHKypc IpOBOAMTCS B pamKkax IeZarorudeckoro mapacdoHa
paboturkos MBY 1O UAT «Ilenaror roga — 2024».
1.2 OpranuzaropoM fBNfeTCS MeToguueckuii coer MBY JJO LIAT.

2. e 1 32729l KOHKypca

2.1. Demp: ortpaboTka yMeHuil npeacTaBleHus — KosuleraM  oddekTHRHOTO
o eCCHOHANBHOTO OTBITA.

2.2, 3apgaum:

- CO34aTh YCJIOBHS JUIS NPOoQeCCHOHAIBHOIO POCTa, TBOPYECKOH camMopearTH3alin
[IEIArOTHIECKHX PabOTHAKOB YUPEXKACHH;

- BBIBHTH DE3YJIGTATHBHBIN ONBIT HCIOJB30BaHHS METOAOB, NPHEMOB H (opm
[€Iaroru4ecKoi AeATEIbHOCTH, OPTaHH3aLMH 00Pa30BATENIBHOrO IIPOLECCa B YUPEHICHHH.

3. Y4acTHHKH H CPOKH NOBeJeHUS KOHKYpca
3.1. K yvacTuio B KOHKypce NPUIIALIAIOTCH Bee Neiarormdecke padoTHukr MBY

A0 11T,
3.2.  Konkypc npoxonurt B ouxo# ¢opme B nepuoa ¢ 01.10.2023 mo 30.11.2023 roga.

4. Ilopsinok nmposenenus

4.1.  dopmar npoBeeHUs MacTep-KIacca: IIyOIHYHOE BEICTYIIICHHE TEPE]] KOUIEraMiu
M 9ICHAMH XKIOPH, JEMOHCTPHPYIOLIee KOHKPETHBIE METOAWYECKHH IPHEM, METOJ, 2EMEHT
TEXHOJIOTHM BOCHHTAHUA, OOYYeHHSA, PAsBHTHA H O3JODOBICHHS, OTPAKAIOUIKE TEHICHIHH
pa3BUTHs IOMONHHTENLHOTO oOpasoBaHus. MacTep-kiacc MOKET IPOBOJHTBCH, Kak
HHAMBUAYATBHO, TaK ¥ KOJUIEKTHBHO. BhIcTyIUIeHHS 00s13aTe/bHO 06CYKAAI0TCA.

Ha npoBenenne MacTep-Kknacca oTBOANTCH He Gosee 35 MUHYT.

BhICTynaIOIINM 380aF0TCS BOIPOCHI OT NPHCYTCTBYIOMIMX M 3KCIIEPTHOH IPYIIIEL

4.2, BeicTynaroliuii (MM BBICTYIAIOUIME) MOTYT IIPEACTABHTEH CBOIO paboTy B O4HOH
¢dopme. GopMart BricTyIeHus 10 30 MUHYT (BKITHOYAs 5 MEHYT JUIS CaMOAHAIH3A).

4.3.  Y4acTHHKOM KOHKypCa IOKHE OBITE IIPOAEMOHCTPHPOBAHBI:

- AKTYaIbHOCTH BHIOPAHHOTO MATePHANa, IOCTAHORBKY pobIeMsl (11eb, 3a1a4H);

- TPEHUHT WIH pasMUHEKY, OOECICUMBAIOIIHE AKTHBH3ALHMID JeATCIHHOCTH
YHACTHHKOB;

- 610K yueGHOM nHGOPMALKE U NPEBIBICHAE OCHOBHEIX IIEMEHTOB OIIBITA;

- [PaKTHYECKYIO NESTENBHOCTH M IIPHBICYECHHE Clywiarenqedl K Xomy Mactep-

- OpraHH30BaHHEIH 0OMER HAEAME, 00pa3sHyI0 HHTEPIIPETAIHIO,

- pedIIeKCHBHEI 3TaN ASSTENLHOCTH.

4.4, Tlpouenypa camoaHanu3a JOKHA OBITH IPOBEEHA YETKO, KpaTKo, yOeUuTeNbHO,
NpeAMETHO: ¢ YYETOM' NOCTABNEHHBIX Leicl, 3amad, peakuWH ayIHTOPHM, JOCTHTHYTEIX
PE3yIBTATOB.





