
 

 

Приложение № 3  

к Положению о стимулирующих выплатах  

работникам МБУ ДО ЦДТ  

(приказ от 03.06.2016 г. № 122) 

 

 
Показатели назначения стимулирующих и премиальных выплат работникам МБУ ДО ЦДТ 

 

                            

№ п/п Показатель Сумма 

1. Высокая результативность деятельности педагогов на муниципальном, региональном, 

федеральном и международном уровнях: 

- достижения педагогов в конкурсных мероприятиях – выплаты за результативность участия в 

конкурсных мероприятиях (призеры и победители очных конкурсов профессионального мастерства); 

- достижения учащихся (лауреаты премий Президента РФ, Губернатора СО). 

 

 

 

от 3 000 до 5 000 р. 

 

3 000 р. 

2. В связи с праздничными и юбилейными датами: 

- стаж педагогической работы – 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55 и т.д. каждые 5 лет 

- юбилейные даты со дня рождения – 50, 55, 60, 65,70, 75 и т.д. каждые 5 лет  

- календарные праздники – 23 февраля, 8 Марта, День учителя 

- День рождения МБУ ДО ЦДТ. 

 

 

3 000 р. 

3 000 р. 

от 200 до 5 000 р. 

от 200 до 5 000 р. 

3. По итогам работы сотрудников за год, полугодие, квартал, месяц  

(за сложность, интенсивность, высокое качество работы). 

от 200 р. до 5 000 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


