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NOJNOXEHUE
00 06mem coOpaHun padloTHHKOB
MyHHIMIATBHOTO 0I0ZKETHOTO yUPesKIeHHsI JOTOTHHTEILHOr0
obpasoBanus «LleHTp gerckoro TBopuecTBa nMeHn H.M. ABBakymoBa»
Ac0ecTOBCKOro ropoacKoro oKpyra

1. O6mue moJ10:KeHHS

1.1. O6mee cobpanue paboTHHKOB (mamee — ofmee cobpanue) MyHHIUMNATBHOTO
GIOIDKETHOTO  yUPeXIEHHs JOIOJHUTENBHOro o0pa3oBaHus «LIeHTp neTCKoro TBOpYECTBA
umens H.M. ABBakymoBa» AcOECTOBCKOTO TFOPOJCKOrO OKpyra (najee — YUYpeKIEHHE WM
MBY IO LAT) sBnsgercss MOCTOSHHO NEHCTBYIOIIUM KOJIETHAIbHBIM OPraHOM yIIPaBIeHHs
YUPEKIECHHEM. .

1.2. OGuiee coGpanue B CBOei JEATENBHOCTH PyKOBOJACTBYETCS DeNepalbHbIM 3aKOHOM
«O6 ob6pasosanuu B Poccuiickoit @enepaumu» oT 29.12.2012 r. Ne 273-D3, neicTByromuM
TPYZIOBBIM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit ®eneparuy, yCcTaBOM YYPEKIEHHS, HACTOSLINM
TTonoxennem.

1.3. Obuiee coOpaHue co3zmaeTcss B LEIAX BBHIIOJHEHHS MPHHIMIA CaMOYIIPaBICHHUS
YUPEKICHHEM, PACIIAPEHHs KOJUIETHATBHBIX U IEMOKPATHYECKHX (DOpPM yIpaBlIeHHS U [
[PUHATHS KOJUISTHAIBHBIX PELICHHH BaXHBIX BOIPOCOB JKHM3HEAEATENBHOCTH TPYHOBOIO
KOJUIEKTHBA YUPEKICHHUSL.

1.4. Hacrosimee ITonoxenue 06 obmem cobpanuu paboraukoB MBY IO AT (nanee —
Tlonoxenue) mpuHAMaeTcss Ha o0IeM coOpaHuM paGOTHHKOB YUPEKICHHS H yTBEPKIAETCS
NIPHKA30M JUPEKTOPA YUPEKICHHUS.

1.5. Tlono)keHue sBISETCS JIOKAIBHHIM HOPMATHBHBIM aKTOM, pPerJaMeHTHPYIOLINM
nestensHocTs MBY 1O IIIT.

2. KomnereHuus oomero coopanus

2.1. Obee cobpanue paGOTHUKOB YUPEXKICHHU:

- u30MpaeT MPSMBIM FOJIOCOBAHKEM IIpeCTaBUTENeH OT TPYA0BOro KomnekTnsa B CoeT
YUIPEKICHHUS;

- IpUHUMAET yyactre B paspaborke Ycrasa MBY JIO LT, u3MeHeHu# u IOMOHEHHH K
HEMY, " !

- paccMarpuBaeT U IpHHHMaeT IIpaBHia BHYTPEHHEro TPYHOBOTO —pacropsiika
YUPEKICHHS, KOJUICKTHBHBIN T0TOBOP;

- HaJeAeT MONHOMOYMSIME HPO(COIO3HEIN KOMUTET YUPEXKACHHS OT HMEHH TPYIO0BOTO
KOJUTEKTHBA TIOJMMCATh KOJUIEKTHBHBIH A0roBop Mexay aupekropoMm MBY JIO LT wu
paboTHHKaMU; !

- 3aCITyIMBACT A[MUHICTPALHIO YIPESKICHHS, OTACIBHBIX PAOOTHHKOB 10 BHITIOIHEHHIO
00s3aTensCTB, 0003HAUCHHBIX B KOJUIEKTHBHOM JIOTOBOPE;




- заслушивает отчеты о работе заместителя директора по административно-хозяйственной части, общественных инспекторов, руководителей комиссий и других работников учреждения (при необходимости);

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МБУ ДО ЦДТ;

- принимает локальные акты, регулирующие вопросы деятельности общего собрания работников учреждения, организации работы МБУ ДО ЦДТ, вопросы оплаты труда работников, морального и материального стимулирования работников, вопросы, регулирующие порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам учреждения, иные локальные акты МБУ ДО ЦДТ, регламентирующие трудовые отношения, по представлению директора учреждения; 
- выносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию и организации работы МБУ ДО ЦДТ, по улучшению финансово-хозяйственной деятельности;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения;

- обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников учреждения;

- рекомендует работников трудового коллектива к награждению на всех уровнях (локальный, муниципальный, региональный, федеральный); 

- выдвигает кандидатуры в состав комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам МБУ ДО ЦДТ, комиссии по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, комиссии по социальному страхованию, комиссии по трудовым спорам (работа комиссий осуществляется на основании соответствующих положений).

3. Права и ответственность общего собрания
3.1. Решения общего собрания, принятые в пределах его компетенции являются обязательными для исполнения всеми работниками учреждения. О решениях, принятых общим собранием, ставятся в известность все работники.

3.2. Члены общего собрания имеют право:

- отстаивать интересы работников учреждения перед учредителем;

- представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам и суде;

- вносить предложения по изменению и дополнению коллективного договора;
- поддерживать общественные инициативы по совершенствованию деятельности учреждения;

- свободно высказывать свое мнение по заявленным в повестке вопросам;

- выносить на рассмотрение общего собрания вопросы, относящиеся к компетенции общего собрания;

- требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава общего собрания;

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий учреждения, по совершенствованию работы МБУ ДО ЦДТ, по развитию материальной базы;

- участвовать в организации и проведении различных мероприятий учреждения.

3.3.  Общее собрание несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- несоответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам;

- реализацию в полном объеме коллективного договора;
- соблюдение устава, нормативных документов и локальных актов учреждения;
- соблюдение такта и уважения к мнению коллег при решении вопросов повестки заседаний общего собрания.

4. Состав общего собрания

4.1. В состав общего собрания входят все работники МБУ ДО ЦДТ, для которых учреждение является основным местом работы.
4.2.  На заседание общего собрания могут быть приглашены временные работники, работники, осуществляющие трудовую деятельность на условиях внешнего совместительства, представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководит общим собранием председатель, ежегодно избираемый из числа членов трудового коллектива. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на один учебный год.

4.4. Председатель общего собрания:

- организует деятельность общего собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за - 7 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание собирается не реже двух раз в год по плану работы и по мере необходимости. 

4.6. Общее собрание считается правомочным, если в его работе участвует более половины трудового коллектива. 

4.7. Решения общего собрания принимаются простым большинством присутствующих на собрании сотрудников. Процедура голосования определяется общим собранием работников учреждения.

4.8. Решение общего собрания обязательно для исполнения всеми членами трудового коллектива.

5. Делопроизводство общего собрания

5.1.  Заседания общего собрания оформляются протоколом.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

5.3. Журнал протоколов общего собрания должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью.

5.4. Протоколы общего собрания подписываются председателем, секретарем.

5.5. Журнал протоколов общего собрания хранится в соответствии с номенклатурой дел учреждения.
Положение принято общим собранием работников МБУ ДО ЦДТ (протокол № 2 от 31.08.2021 года)

