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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа «Активисты РДШ» относится к социально-гуманитарной направленности. 

Уровень сложности – базовый.
Программа составлена на основании следующих документов: 
1. Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ); 

2. Федеральный закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в редакции 2013 г.); 
3. Указ Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 536 «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»; 
4. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р); 

5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее – СанПиН); 

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.05.2018 № 298 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (далее – Порядок); 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2020 года № 533 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. N 196»;

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»; 

11. Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»;

12. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 30.03.2018 г. № 162-Д «Об утверждении Концепции развития образования на территории Свердловской области на период до 2035 года»;

13. Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования и реализации молодёжной политики в Свердловской области до 2025 года», утв. Постановлением Правительства Свердловской области  от 19.12.2019 № 920-ПП;

14  Муниципальная программа  «Развитие системы образования в Асбестовском городском округе на 2014-2024 годы» (Приложение к постановлению администрации Асбестовского городского округа от 04.12.2013 № 766-ПА (в ред. от 05.03.2021 № 102-ПА); 

15. Комплекс  мер, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи в Асбестовском городском округе на 2020 – 2022 годы, утв. Постановлением Управления образованием Асбестовского городского округа от 30.12.2020 года № 61.14. 
16. Устав Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (протокол № 1 от 28 марта 2016г.) 
Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников» (далее РДШ) - стремительно развивающаяся организация, которая строит свою работу на основе принципов самоуправления, добровольности, равноправия, законности и гласности. 
Членство в организации способствует социализации личности, социальной адаптации, что привлекательно для подростков. РДШ ставит перед собой целью воспитание истинного патриота, человека с активной гражданской позицией, создает условия для воспитания гармонично развитой личности посредством участия в реализации четырех направлений: «Личностное развитие», «Гражданская активность», «Информационно-медийное», «Военно-патриотическое».  
Актуальность программы обусловлена нормативными документами федерального, регионального, муниципального и локального уровней, социокультурными потребностями и запросами детей и их родителей. Обучение по программе способствует созданию условий саморазвития и самореализации подрастающего поколения согласно возрастным потребностям и интересам; становлению гражданской позиции подростков путем коллективного взаимодействия. 
Данная программа разработана на основе дополнительной общеразвивающей программы дополнительного образования детей «Российское движение школьников» Филиала ГБОУ «Общеобразовательный центр» пгт Рощинский от 28.08.2019 г., дополнительной общеобразовательной программы «Будь активен с РДШ» МБУ ДО                  г. Ростова-на-Дону «Дворец творчества детей и молодежи» от 30.08.2019 г., дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Школа волонтера» МБУ ДО «Центр внешкольной работы «Социум» г. Екатеринбург от 13.09.2019 г., дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Раскрытие лидерского потенциала ребенка средствами дополнительного образования «ПУЛьС молодежи» ГАНОУ СО «Дворец молодежи» от 15.06.2020г.
Новизна программы заключается в постановке профориентационной задачи для формирования у учащихся представлений о существующих профессиях, осознанию подростками собственных ценностей и жизненных целей, ценностей труда. 

Адресат программы.
Программа предназначена для учащихся в возрасте 12–16 лет. Именно в этом возрасте у ребят проявляется способность логически мыслить, фантазировать, заниматься творческой деятельностью. Появляется интерес к ранее неинтересным сферам жизни: социальной, политической. Общение со сверстниками выходит на первый план, появляется потребность в принадлежности к группе ровесников.  

Подростковый возраст (12–14 лет) отличается выходом учащихся на качественно новую социальную позицию, в которой формируется его отношение к себе как к члену общества. 

В период подросткового возраста происходит формирование фундамента личности, достраиваются ее верхние – мировоззренческие – этажи. Именно в период подросткового возраста формируются нравственные ценности, жизненные перспективы, происходит осознание самого себя, своих возможностей, способностей, интересов, стремление ощутить себя и стать взрослым, тяга к общению со сверстниками, внутри которого оформляются общие взгляды на жизнь, на отношения между людьми, на свое будущее. Иными словами – начинают формироваться личностные смыслы жизни.

В этом возрасте совершенствуются способность к размышлению, способность планировать и формировать стратегии, развивается умение и потребность самостоятельно мыслить. В подростковом возрасте возрастает самостоятельность ребенка, расширяется и существенно изменяется сфера деятельности.  Особое значение для подростка имеет возможность самовыражения и самореализации.  Данный возраст самый благоприятный период для развития и реализации творческого потенциала личности, становления творческой и социальной активности. Это связано со стремлением подростка максимально проявить себя в роли активно действующего субъекта социально одобряемой деятельности.  Подростковый возраст – это пора достижений, обретения нового социального опыта.  

Ранняя юность (15–17 лет).  В этот период важными становятся профессиональное и личностное самоопределение, обретение идентичности, определение жизненного пути, внутреннего отношения к себе и другим. Встает проблема выбора жизненных ценностей, формирования жизненной позиции, профессионального самоопределения.  Происходит существенное изменение самосознания – повышается значимость собственных ценностей, частные самооценки собственных качеств личности перерастают в целостное отношение к себе. Учащиеся этого возраста пытаются обратить внимание на собственную непохожесть, уникальность, пытаются это подчеркнуть всеми возможными средствами. Образ «Я» складывается в процессе общения и совместной деятельности со сверстниками и взрослыми.

Ранняя юность — это время дальнейшего укрепления воли, развития таких черт волевой активности, как целеустремленность, настойчивость, инициативность. В этом возрасте укрепляется выдержка и самообладание, усиливается самоконтроль. Благодаря этому, юноши и девушки становятся примером подражания для младших и могут выполнять роль наставников в различных видах деятельности. Освоение новых социальных ролей и видов деятельности, участие в разнообразных социальных практиках, способствует их самоопределению, как личному, так и профессиональному.

Формирование групп происходит на добровольной основе, без предварительного отбора, согласно правилам приёма детей в МБУ ДО ЦДТ. Главный принцип – заинтересованность обучающихся.
Наполняемость группы – 10–15 человек. 

Режим занятий – 1 раз в неделю по 1 часу, возможно объединение часов для участия в  акциях, мероприятиях.
Объем программы – 32 часа. Срок реализации – 1 год. 
Форма реализации программы – очная, отдельные темы можно реализовывать в дистанционном режиме.
Программой предусматриваются следующие формы организации деятельности: фронтальная, групповая, индивидуальная.

Перечень видов занятий: беседы с применением иллюстративного материала, дидактические игры, практические занятия, экскурсии.

Формы подведения итогов: педагогическое наблюдение, педагогический анализ выполнения практических заданий, опросов, анкетирования, диагностических заданий; участия в мероприятиях (конкурсах, акциях); активность обучающихся на занятиях.   
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель программы – формирование системы ценностей личности учащихся путём включения в деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников». 

Задачи:

Обучающие

- сформировать представление о детском движении в России;

- формировать систему знаний о направлениях и содержании деятельности РДШ;

- научить создавать и презентовать социально-значимые проекты;

- научить различным  методам сбора информации, работы с текстом и видеоматериалом для работы в социальных сетях;
- познакомить с основами командообразования, игровыми технологиями, методикой организации массовых мероприятий;
- дать представление о профессиях, связанных с оказание нуждающимся в помощи гражданам и группам населения.

Развивающие

- развивать аналитическое мышление, способность к систематизации и обобщению полученных знаний;

- развивать интеллектуальные, коммуникативные и творческие способности, стимулировать творческую и социальную активность обучающихся;

- развивать способность самостоятельно определять и отстаивать свои взгляды, позиции, принимать решения и нести за них ответственность;

- сформировать умение планировать, контролировать, оценивать и корректировать свои действия на отдельных этапах работы над выполнением творческого задания;
- развивать познавательный интерес к разнообразным сферам трудовой деятельности.

Воспитательные

- формировать осознанное ценностное отношение к истории города, района, своей страны, народа;

 - способствовать формированию системы социально и личностно значимых нравственных ценностей: содействовать становлению гражданственности и социальной ответственности, формировать позитивное отношение к здоровому образу жизни, воспитывать чувство коллективизма;
- стимулировать социальную деятельность обучающихся, направленную на оказание посильной помощи нуждающимся категориям населения.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ «АКТИВИСТЫ РДШ»

	№ п/п
	Наименование раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/

контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Введение в предмет
	2
	1
	1
	Входная диагностика, наблюдение, анкетирование

	2.
	ПроДвижение РДШ
	2
	1
	1
	Наблюдение

Беседа

Опрос

Практические задания (групповые, индивидуальные)

	3.
	Командообразование
	2
	1
	1
	

	4.
	Эффективное общение
	4
	1
	3
	

	5.
	Социальное проектирование
	4
	2
	2
	Разработка сценария социальной акции

	6. 
	Гражданская активность
	8
	2
	6
	Практические задания (групповые, индивидуальные)

	7.
	Ведение групп в социальных сетях
	4
	2
	2
	Заметка о любом мероприятии в школе

	8.
	Военно-патриотические клубы. Юнармия
	2
	1
	1
	Наблюдение

Беседа

Опрос

	9.
	Автопортрет 
	2
	-
	2
	Итоговый тест, самопрезентация

	
	ИТОГО
	32
	13
	19
	


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА
1. Введение в предмет.
Теория.

Цели, задачи программы. Инструктаж по технике безопасности. Чрезвычайные ситуации. План поведения в чрезвычайной ситуации. Правила поведения в кабинете. Правила поведения на занятиях. 
Практика. 
Знакомство с группой. Игры на знакомства. 
2. ПроДвижение РДШ. 
Теория.

Устав. Положение о местном отделении. Положение о первичном отделении. Стратегия развития РДШ в России и в Асбестовском городском округе. Основные направления РДШ.
Практика. 

Работа с нормативными документами, изучение Устава РДШ.

3. Командообразование

Теория.

Понятия «команда», «группа», «коллектив». Умения, необходимые для вхождения в контакт с новыми участниками группы, работы в команде.  Распределение ролей в команде.

Практика.

Игры по станциям, тестирование. Отработка навыков работы в команде,  уверенного поведения.
4. Эффективное общение

Теория.

Структура, функции и средства общения. Речевые средства общения. Позиции общения. Стили общения. Интонация. Темп и громкость речи. 
Практика.

Ролевая игра «Переговоры», дебаты. 

5. Социальное проектирование
Теория.

Акция. Социальная акция. Цели акции. Методическая подготовка акции. Этапы проектирования. Правила написания и оформления социальных проектов. Презентация проекта. Ошибки и проблемы проведения акции. Работа с социальными службами.
Практика.

Разработка социальной акции.
 6. Гражданская активность
Теория.

Волонтерство и добровольчество. Музеи и краеведение. Поисковая деятельность. Социальное волонтерство.
Практика. 
Разбор примеров волонтерской деятельности в Асбестовском городском округе, в школах. Экскурсия в краеведческий музей. «Классная встреча» с представителем поискового отряда. Социальная акция помощи благотворительному фонду «Возможность» совместно с сотрудниками фонда.
7. Ведение групп в социальных сетях
Теория.

Социальные сети. Создание групп и аккаунтов. Приведение их к требованиям РДШ. 
Практика.
Написание статьи для соцсети ВК. Оформление статьи. Создание брендбука для своей социальной сети.
8. Военно-патриотические клубы. Юнармия.

Теория.

Цель и задачи военно-патриотических клубов (ВПК) и Юнармии. ВПК в Асбестовском городском округе. 
Практика.

Экскурсия в музей ВПК «Смерш». Мастер-класс с ВПК «12 Легион» по тактической подготовке.

9. Автопортрет. 
Практика.

Проведение итогового тестирования и диагностики. Самопрезентация.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Личностные результаты:

- у учащихся сформировано  осознанное ценностное отношение к истории города, района, своей страны, народа,  чувство гордости за свою страну, за достижения выдающихся земляков;

- сформирована система социально и личностно значимых нравственных ценностей: позитивное отношение к здоровому образу жизни, чувство коллективизма, ответственность за свои поступки при выполнении работ; 

- учащиеся активно участвуют в  оказании посильной помощи нуждающимся категориям населения.

Метапредметные результаты:

познавательные  УУД:

- умеют пользоваться справочным материалом (таблицы, схемы, правила);
- способны перефразировать мысль, использовать выразительные средства языка и знаковых систем (текст, таблица, схема, аудиовизуальный ряд);
- способны искать и находить оригинальные решения;
- демонстрируют аналитическое мышление, способны к систематизации и обобщению полученных знаний;

- умеют создавать творческие работы. 

регулятивные УУД:

- умеют планировать последовательность практических действий и отбирать  наиболее эффективные способы решения задач для реализации поставленной задачи;

- способны контролировать, оценивать и корректировать свою деятельность в зависимости от конкретных условий.

коммуникативные  УУД:

- умеют точно выражать свои мысли и чувства;

- способны самостоятельно определять и отстаивать свои взгляды, аргументировать свои позиции;

- умеют сотрудничать, согласовывать и координировать деятельность с другими ее участниками, как сверстниками, так и взрослыми.
- корректно высказывают свое мнение, выстраивают диалог с разными категориями людей.
Предметные результаты:

- знают историю и современность детского движения в мире и в России, 
- знают нормативно-правовую базу РДШ, направления деятельности РДШ, характеристики направлений РДШ; 
- знают историю развития волонтерства и добровольчества в России, виды волонтерства; 
- расширили представление об Юнармии; 
- знают цели и задачи военно-патриотических клубов, 

- знают основы командообразования, распределение ролей в команде;

- используют игровые технологии, методику организации массовых мероприятий.


- участвуют в волонтерских акциях;
- знают о социальном проектировании, виды социальных акций и алгоритм их разработки,  пишут и оформляют, реализуют социальные проекты и акции;
- используют различные методы сбора информации, создают и ведут аккаунты в социальных сетях;
- знают особенности профессиональной деятельности социальных работников, поисковых служб.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Календарный учебный график на 2022 – 2023  учебный год

	№ п/п
	Основные характеристики образовательного процесса
	Продолжительность (количество)

	1
	Количество учебных недель
	34

	2
	Количество учебных дней
	175

	3
	Количество часов в неделю
	1

	4
	Количество часов
	32

	5
	Недель в I полугодии
	16

	6
	Недель во II полугодии
	18

	7
	Начало занятий
	05 сентября

	8
	Выходные (праздничные) дни
	4 ноября, 31 декабря – 8  января, 8 марта, 23 февраля, 1 мая, 9 мая

	9
	Окончание учебного года
	31 мая


Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы необходимо: 
Помещение, удовлетворяющее санитарно-гигиеническим нормам для проведения аудиторных занятий группы в 15 человек; 

Компьютер; 

Принтер; 

Сканер; 

Фотоаппарат; 

Ламинатор;

Мультимедийный экран; 

Проектор;

Канцелярские товары; 

Флаги;

Атрибутика движения; 

Раздаточный материал;

Методические пособия.  
Кадровое обеспечение

Программа может реализовываться педагогом, имеющим среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, прошедшим курсы повышения квалификации по направлению «Интеграция мероприятий РДШ в программы общеобразовательной организации» и имеющим опыт работы с детьми.

Методическое обеспечение программы
Методические материалы
Таблица 1
	 № п/п
	 Название 

раздела, 

темы
	Материально- техническое оснащение, 

дидактико- методический

материал
	 Формы, методы, приемы обучения.

Педагогические технологии
	 Формы 

учебного 

занятия

	1
	Введение в предмет
	инструкции по технике безопасности, плакаты по технике безопасности
	Опрос, наблюдение, анкетирование, ситуационные игры
	Беседа

	2
	ПроДвижение РДШ
	презентация «История развития детского движения»,
тест «Детское движение», символика РДШ
	Наблюдение
Беседа
Опрос
Практические задания (групповые, индивидуальные)
	Лекция

	3
	Командообразование
	тест на лидерские качества, игры: «Модель лидера»,
«Веревочка»,
«Проводник»
Презентация «Лидерские качества»
	
	Практикум

	4
	Эффективное общение
	игры:
«Большая семейная фотография»
«Напиши зверя»,
«Опора»,
«Маятник»
	
	Практикум

	5
	Социальное проектирование
	презентация «Социальная акция»
	Разработка сценария социальной акции
	творческий проект

	6
	Гражданская активность
	видеоролики, презентации по гражданской активности
	Практические задания (групповые, индивидуальные)
	творческий проект

	7
	Ведение групп в социальных сетях
	видеоролики РДШ, ведение соцсетей «ВКонтакте»
	Заметка о любом мероприятии в школе
	творческий проект

	8
	Военно-патриотические клубы. Юнармия
	карточки с видами войск, плакаты упражнений по строевой и тактической подготовки
 
	Наблюдение
Беседа
Опрос
	Практикум

	9
	Автопортрет
	итоговый тест «Основы РДШ», самопрезентация
	Тестирование, самопрезентация
	Беседа 


Для изучения материала программы используются:

- разработки учебных занятий: «Проектная деятельность», «Искусство публичного выступления», «Волонтерство и добровольчество»;
- тестовые задания: «Детское движение», на лидерские качества, виды и рода войск, символика РДШ;
- дидактические материалы: наборы фотографий, карточки с видами войск, презентации «Лидерские качества»;
- наглядные пособия: карты Свердловской области, коллекции журналов со статьями, видеоролики.

Игры, беседы, экскурсии:


- игры: «Модель лидера», «Большая семейная фотография», «Веревочка», «Напиши зверя», «Проводник», «Опора», «Маятник»;

- конкурс рисунков на экологическую тему;



- беседы: «Правила техники безопасности», о правилах поведения на занятиях;

- экскурсии в музей образования, музей ВПК, телевидение, 

При реализации программы используются следующие методы:

· словесные: беседы о правилах поведения при проведении мероприятий, техника безопасности.

· наглядные: показ иллюстраций, фотографий, видеороликов, презентаций;

· практические: упражнения на выявление лидерских качеств, сплочение коллектива;

· репродуктивный метод: упражнения по созданию фотографий, видеоролика;
· частично-поисковый метод (или творческий): постановка и решение проблемы, организация и проведение мероприятий, разработка сценариев, акций.
ФОРМЫ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Для обучающихся проводится входная диагностика, целью которой является выявления индивидуальных качеств и способностей детей; выбор методов педагогического воздействия, направленного на развитие выявленных качеств; коррекции (при необходимости) учебной программы в соответствии с выявленными особенностями  развития детей данной учебной группы. 

Для оценивания проводится промежуточная диагностика. Она может   быть индивидуальной или групповой, устной или письменной, теоретической или практической. 

Промежуточная диагностика нацелена на выявление динамики творческого роста детей; на анализ правильности выбора методов, средств, форм обучения и воспитания по программе. 
Формы диагностик для детей среднего и старшего школьного возраста: беседа, опрос, конкурс, игра, тест, практическая работа, кроссворд, соревнование, проект, акция, квест.
Содержание диагностики должно продемонстрировать практические навыки и умения, уровень усвоения теоретических знаний теоретическую базу, уровень развития и воспитанности личности.

Для определения уровня освоения программы используются количественный и качественный способы. При количественном способе уровень определяется в баллах или процентах от объема выполненного задания. 
Для проведения диагностики в данной программе используются:

- тестовые задания: «Детское движение», на лидерские качества, виды и рода войск, символика РДШ;

- контрольно-измерительные материалы (КИМ): наборы фотографий, карточки с видами войск, презентации «Лидерские качества»;

- наглядные пособия: карты Свердловской области, коллекции журналов со статьями, видеоролики.


Игры, беседы, экскурсии:


- игры: «Модель лидера», «Большая семейная фотография», «Веревочка», «Напиши зверя», «Проводник», «Опора», «Маятник»;


- конкурс рисунков на экологическую тему;



- беседы: «Правила техники безопасности», о правилах поведения на занятиях.

Характеристика оценочных материалов
Таблица 2
	 
	 

Планируемые    результаты
	 

Критерии оценивания
	Виды контроля / промежуточной аттестации
	Диагностический  инструментарий
 

	Личностные  УУД
	Самоопределение
	Способность ребёнка самостоятельно определять цели своего обучения, адекватная самооценка
	Собеседование, анкетирование,  педагогическое наблюдение
	«Лесенка» 

	
	Смыслообразование (мотивация)
	Степень  осознания смысла учения, отношение к нему (учится с удовольствием, потому что «надо» и т.д.)
	
	Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности (автор Л. В. Байбородова) 

	
	Морально-этическая ориентация (выполнение моральных норм, оценка поступков)
	Выполнение/невыполнение  моральных норм, соблюдение принципов нравственности и морали
	
	Методика «Мой личностный рост» (С.С. Кункевич).
 

 

	
	Самоконтроль
(планирование и организация собственной деятельности)
	Способность самостоятельно контролировать  своё поведение и управлять им
	
	

	
	Осознанное отношение к своему здоровью
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил ТБ, забота о своём здоровье и пример для товарищей
	
	

	
	Способность работать в команде
	Умение и готовность взаимодействовать при работе в паре, в команде
	
	Методика оценки отношений учащегося с группой (Рогов Е.И.) 
 

	Метапредметные УУД
	Самостоятельность и инициатива
(готовность к решению проблем)
	Степень самостоятельности  при выполнении заданий, проявление инициативы и творчества
	Собеседование, анкетирование,  педагогическое наблюдение
	Методики изучения  творческих способностей и одарённости детей (ГОУ ДОД Дом детского творчества «На реке Сестре», составители Л.Ф. Васильченко. Я.П. Атласова) 

	
	Работа с информацией
	Умение работать с информацией самостоятельно, не испытывая особых трудностей
	
	Тест простых поручений (модификация теста «Интеллектуальная лабильность» ППМС-центр «Доверие») 

	
	Выполнение логических операций
 
	Умение выполнять логические операции сравнения, классификации, установления аналогий, анализа и обобщения информации
	
	Методика «Корректурная проба» (буквенный вариант) 

	
	Умение слушать и слышать, вступать во взаимодействие, высказывать своё мнение
	Способность слушать внимательно, терпимо относиться к чужому мнению, учитывать его при общении, высказывать и аргументировать свою точку зрения
	
	Тест оценки уровня общительности, коммуникативности (Ряховский)  

	Предметные УУД
	Теоретическая подготовка
	Уровень усвоения объёма знаний, предусмотренного программой на конкретный период
	Собеседование, тестирование,  педагогическое наблюдение
	 Тест  «Детское движение»

	
	Практическая подготовка
	Степень овладения всеми умениями и навыками,  предусмотренными программой на конкретный период
	
	 Тест на лидерские качества,
Игры:  «Модель лидера», 

«Веревочка», «Проводник»


	
	Владение специальным оборудованием и оснащением (инструментами)
	Способность работать с оборудованием самостоятельно, не  испытывая  затруднений
	
	 Видеоролики РДШ, ведение страницы в социальной сети «ВКонтакте»

	
	Проявление творчества
	Выполняет задания с элементами творчества 
	
	 Разработка сценария социальной акции
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Приложение 1
Диагностические материалы

Игры на коммуникацию
Игра «Проводник». Позволяет пронаблюдать отношение друг к другу, выявляет потенциального лидера.
Ребята выстраиваются в колонну по одному, положив руки на плечи впереди стоящему. Педагог объясняет простые правила:

• В группе на время проведения игры вводится запрет на разговоры.

• У всех детей, кроме стоящего последним, закрыты глаза (лучше — завязать).

• Последний ребенок — машинист поезда. Его задача — провести «состав» так, чтобы ни один «вагон» не встретился с препятствием. В то же время необходимо указать детям, что скорость выполнения данного задания тоже имеет значение.

• Для управления составом разработана система специальных команд:

хлопок по левому или правому плечу — поворот в соответствующую сторону,

хлопок по обоим плечам — движемся вперед, хлопок по обоим плечам двойной — движемся назад, хлопок по обоим плечам дробью — стоп.

Машинист должен провести «состав» через несколько поворотов. После чего последний ребенок, тот, кто был машинистом, становиться впереди всех и игра повторяется. Лучше, если все дети из группы попробуют себя в роли машиниста. Совершенно очевидно, что игра должна проводиться или на открытой местности, или в достаточно просторном помещении.

Игра «Опора». Позволяет оценить сплоченность коллектива.
Группа разбивается на пары.

1) Участники каждой пары встают друг к другу спинами. Один из них спиной опирается на спину другого, совершенно расслабившись, отдав всю тяжесть «опоре». Второй участник должен держать первого столько, сколько захочет.

2) Оба партнера стоят, оперевшись спинами друг о друга. Они находят оптимальную точку опоры для обоих, выбирая угол наклона так, чтобы не испытывать напряжения. Запрещается поддерживать партнера, оба должны «отдать» друг другу всю тяжесть своего тела. В этом положении пара может стоять столько, сколько захочет.

После выполнения упражнения необходимо провести анализ, используя вопросы: В каком случае стоять было удобнее? Когда стоять хотелось дольше? Почему некоторым не удавалось опереться друг на друга? Было легче опираться самому или удерживать? Если эту процедуру сравнить с процессом общения, какие мысли возникают?

Игра «Маятник»  (Восковая палочка). Позволяет оценить атмосферу доверия и поддержки в группе.
Встать всем в круг вплотную друг к другу (плечо к плечу), лицом в центр круга. Один участник входит в круг, закрывает глаза и расслабляется. Остальные, вытянув руки перед собой, покачиваю! стоящего в центре участника из стороны в сторону своими ладошками, не давая ему упасть (1-2 минуты). Пусть через процедуру пройдут все.

Так же, как и в предыдущем упражнении, необходимо сделать последующий анализ. Вопросы для анализа: Кто смог расслабиться, снять зажимы? Кто не боялся упасть? Кто полностью доверился участникам игры? Оцените степень своего доверия по десятибалльной шкале. Оцените характер прикосновений (жесткие, мягкие, грубые и т. д.). Высказывают свои ощущения и чувства все желающие.
Игры на выявление лидерских качеств

Игра «Модель лидера». Позволяет оценить сформированность коллектива, выявить лидера группы.
Материалы: можно использовать все вещи, находящиеся в помещении (или у участников).

Задание: построить модель идеального лидера.

Условия:

1. Группе дается 10 минут на обсуждение, какие качества лидера можно изобразить с помощью предметов.

2. 10 минут на создание модели.

3. Работа ведется молча.

4. За нарушение молчания — штраф 1 минута.

Игра «Большая семейная фотография». Позволяет выявить лидера в коллективе.
Предлагается, чтобы ребята представили, что все они — большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. 
Первым из семьи выбирается «дедушка» он тоже может участвовать в расстановки членов «семьи». Далее никаких установок для детей не даётся, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. 
А вы постойте и понаблюдайте за этой занимательной картиной. Роль «фотографа» и «дедушек» обычно берутся исполнять стремящиеся к лидерству ребята. Но, однако, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». Вам будет очень интересно понаблюдать за распределением ролей, активностью-пассивностью в выборе месторасположения. После распределения ролей и расстановки «членов семьи» «фотограф» считает до трёх. На счёт «три!» все дружно и очень громко кричат «сыр».

Игра «Веревочка». Позволяет оценить сплоченность коллектива, выявить лидера группы.
Игра на выявление лидерских качеств. Для проведения этой игры возьмите веревку и свяжите ее концы так, чтобы было образовано кольцо (длина веревки зависит от количества участвующих). Участники встают в круг и берутся двумя руками за веревку, которая находится внутри круга.

Задание: «Сейчас всем надо закрыть глаза и, не открывая глаз, не выпуская из рук веревку, построить треугольник».

Сначала возникает пауза и полное бездействие ребят, затем кто-то из участников предлагает какой-то вариант решения: например, рассчитаться и далее строить треугольник по порядковым номерам, и затем руководит действиями.

Практика этой игры показывает, что обычно эти функции на себя берут лидеры. Игру можно продолжить, усложняя задачу, и предложить построить квадрат, звезду, шестиугольник и т. д.

Игра «Напиши зверя». Позволяет выявить оппозицию, явных и теневых лидеров.
Каждый пишет на бумажке какое-нибудь животное, никому его не показывая. После того, как все животные написаны, все по очереди их зачитывают. После этого предлагается, не общаясь друг с другом, еще раз написать какое-нибудь животное.

Итоговая цель: у всех должен оказаться один и тот же зверь (это надо объяснить после первого круга).

Тест на выявление лидерских качеств
Представленный ниже тест позволяет оценить способность человека быть лидером.
Инструкция к тесту
Вам предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать ответ «да» или «нет». Среднего значения в ответах не предусмотрено. Долго не задумывайтесь над высказываниями. Если сомневаетесь, все-таки сделайте отметку на «+» или «-» («а» или «б») в пользу того альтернативного ответа, к которому вы больше всего склоняетесь.
Тестовый материал
1. Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих? а) да, б) нет.

2. Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают более высокое положение по службе, чем вы?а) да, б) нет.

3. Находясь на собрании людей, равных вам по служебному положению, испытываете ли вы желание не высказывать своего мнения, даже когда это необходимо? а) да, б) нет.

4. Когда вы были ребенком, нравилось ли вам быть лидером среди сверстников? а) да, б) нет.

5. Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить кого-то в чем-то? а) да, б) нет.

6. Случается ли, что вас называют нерешительным человеком? а) да', б) нет.

7. Согласны ли с утверждением:«Все полезное в мире есть результат деятельности небольшого числа выдающихся людей а) да,б) нет.

8. Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, который мог бы направить вашу проф.активность? а) да, б) нет.

9. Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми? а) да, б) нет.

10. Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются вас? а) да, б) нет.

11. Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компани и т.д;) такое место, которое позволяло бы вам быть в центре внимания и контролировать ситуацию? а) да, б) нет.

12. Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (импозантное)впечатление? а) да, б) нет.

13. Считаете ли вы себя мечтателем? а) да, б) нет.

14. Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несогласие с вами? а) да, б) нет.

15. Случалось ли вам по личной инициативе заниматься организацией рабочих, спортивных и др.команд и коллективов? а) да, б) нет.

16. Если то, что вы наметили, не дало ожидаемых результатов, то вы: а) будете рады, если ответственность за это дело возложат на когонибудь другого; б) возьмете на себя ответственность, и сами доведете дело до конца.

17. Какое из этих двух мнений вам ближе: а) настоящий руководитель должен уметь сам делать то дело, которым он руководит, и лично участвовать в нем; б) настоящий руководитель должен только уметь руководить другими и не обязательно делать дело сам.

18. С кем вы предпочитаете работать? а) с покорными людьми, б) с независимыми и самостоятельными людьми.

19. Стараетесь ли вы избегать острых дискуссий?а) да, б) нет.

20. Когда вы были ребенком, часто ли вы сталкивались с властностью вашего отца? а) да, б) нет.

21. Умеете ли вы в дискуссии на профессиональную тему привлечь на свою сторону тех, кто раньше был с вами не согласен? а) да, б) нет.

22. Представьте себе такую сцену: во время прогулки с друзьями по лесу вы потеряли дорогу. Приближается вечер, и нужно принимать решение. Как вы поступите? а) дадите возможность принять решение наиболее компетентному из вас; б) просто не будете ничего делать, рассчитывая на других.

23. Есть такая пословица: "Лучше быть первым в деревне, чем последним в городе". Справедлива ли она? а) да, б) нет.

24. Считаете ли вы себя человеком, оказывающим влияние на других? а) да, б) нет.

25. Может ли неудача в проявлении инициативы заставить вас больше никогда этого не делать? а) да, б) нет.

26. Кто, с вашей точки зрения, истинный лидер? а) самый компетентный человек; б) тот, у кого самый сильный характер.

27. Всегда ли вы стараетесь понять и по достоинству оценить людей? а) да, б) нет.

28. Уважаете ли вы дисциплину?а) да, б) нет.

29. Какой из следующих двух руководителей для вас предпочтительнее? а) тот, который все решает сам; б) тот, который всегда советуется и прислушивается к мнениям других.

30. Какой из следующих стилей руководства, по вашему мнению, наилучший для работы учреждения того типа, в котором вы работаете? а) коллегиальный, б) авторитарный.

31. Часто ли у вас создается впечатление, что другие злоупотребляют вами? а) да, б) нет.

32. Какой из следующих двух «портретов» больше напоминает вас а) человек с громким голосом, выразительными жестами, за словом в карман не полезет; б) человек со спокойным, тихим голосом, сдержанный, задумчивый.

33. Как вы поведете себя на собрании и совещании, если считаете ваше мнение единственно правильным, но остальные с ним не согласны? а) промолчу, б) буду отстаивать свое мнение.

34. Подчиняете ли вы свои интересы и поведение других людей делу, которым занимаетесь? а) да, б) нет.

35. Возникает ли у вас чувство тревоги, если на вас возложена ответственность за какое-либо важное дело? а) да, б) нет.

36. Что бы вы предпочли? а) работать под руководством хорошего человека; б) работать самостоятельно, без руководителя.

37. Как вы относитесь к утверждению: «Для того чтобы семейная жизнь была хорошей, необходимо, чтобы решение в семье принимал один из супругов»? а) согласен, б) не согласен.

38. Случалось ли вам покупать что-либо под влиянием мнения других людей а, не исходя из собственной потребности? а) да, б) нет.

39. Считаете ли вы свои организаторские способности хорошими? а) да, б) нет.

40. Как вы ведете себя, столкнувшись с трудностями? а) у меня опускаются руки; б) у меня появляется сильное желание их преодолеть.

41. Делаете ли вы упреки людям, если они этого заслуживают? а) да, б) нет.

42. Считаете ли вы, что ваша нервная система способна выдержать жизненные нагрузки?  а) да, б) нет.

43. Как вы поступите, если вам предложат произвести реорганизацию вашего учреждения? а) введу нужные изменения немедленно; б) не буду торопиться и сначала все тщательно обдумаю.

44. Сумеете ли вы прервать слишком болтливого собеседника, если это необходимо? а) да, б) нет

45. Согласны ли вы с утверждением: «Для того чтобы быть счастливым, надо жить незаметно»? а) да, б) нет.

46. Считаете ли вы, что каждый человек должен сделать что-либо выдающееся? а) да, б) нет.

47. Кем вы предпочли бы быть? а) художником, поэтом, композитором, ученым; б) выдающимся руководителем, политическим деятелем.

48. Какую музыку вам приятнее слушать? а) могучую и торжественную, б) тихую и лирическую.

49. Испытываете ли вы волнение, ожидая встречи с важными и известными людьми? а) да, б) нет.

50. Часто ли вы встречали людей с более сильной волей, чем ваша? а) да, б) нет.
В соответствии со следующим ключом определяется сумма баллов, полученных испытуемыми.

Ключ: 1а, 2а, 36,4а, 5а, 6б,7а, 86,96,10а, 11а, 12а, 13б,14б,15а, 166,17а, 18б,19б,20а, 21а, 22а, 23а, 24а, 25б, 26а, 27б, 28а, 29б, 30б, 31а, 32а, 33б, 34а, 35б, 36б, 37а, 38б, 39а, 40б, 41а, 42а, 43а, 44а, 45б, 46а, 47б, 48а, 49б, 50б. За каждый ответ, совпадающий с ключевым, 1 балл, в другом случае – 0 баллов.
Результаты: Если сумма до 25 баллов, то качества лидера выражены слабо. Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера выражены средне. Если сумма баллов оказалась равной от 36 до 40, то лидерские качества выражены сильно. И, наконец, если сумма баллов больше, чем 40, то данный человек, как лидер, склонен к диктату.
Приложение 2
КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

	Время проведения
	

	Место проведения
	


	№ п/п
	Месяц
	Число
	Тема занятия
	Кол-

во часов
	Вид занятия
	Форма контроля
	Примечание

	
	
	
	ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТ
	2
	
	
	

	1
	09
	1-ая н.


	Цели, задачи программы. Инструктаж по технике безопасности. Чрезвычайные ситуации. План поведения в чрезвычайной ситуации. Правила поведения в кабинете. Правила поведения на занятиях. 
	1
	Беседа
	Опрос, наблюдение, анкетирование
	

	2
	09
	2-ая н.
	Знакомство с группой. Игры на знакомства. 
	1
	Ситуационные игры
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	
	
	
	ПРОДВИЖЕНИЕ РДШ.
	2
	
	
	

	3
	09
	3-я н.


	Устав. Положение о местном отделении. Положение о первичном отделении. Стратегия развития РДШ в России и в Асбестовском городском округе. 
	1
	Лекция
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	4
	09
	4-я н
	Основные направления РДШ. Работа с нормативными документами, изучение Устава РДШ.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	
	
	
	КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ
	2
	
	
	

	5
	10
	1-ая н.


	Понятия «команда», «группа», «коллектив». Умения, необходимые для вхождения в контакт с новыми участниками группы, работы в команде.  
	1
	Лекция. Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	6
	10
	2-ая н.
	Распределение ролей в команде. Отработка навыков работы в команде,  уверенного поведения.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	
	
	
	ЭФФЕКТИВНОЕ ОБЩЕНИЕ
	4
	
	
	

	7
	10
	3-я н.


	Структура, функции и средства общения.
	1
	Беседа
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	8
	10
	4-ая н.
	Речевые средства общения. Позиции общения. Стили общения.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	9
	11
	1-ая н.
	Интонация. Темп и громкость речи. 
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	10
	11
	2-ая н.


	Ролевая игра «Переговоры», дебаты. 
	1
	Ситуационные игры
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	
	
	
	СОЦИАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ
	4
	
	
	

	11
	11
	3-я н.
	Акция. Социальная акция. Цели акции. Методическая подготовка акции.
	1
	Беседа
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	12
	11
	4-ая н.
	Этапы проектирования. Правила написания и оформления социальных проектов.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	13
	12
	1-ая н.
	Презентация проекта. Ошибки и проблемы проведения акции.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	14
	12
	2-ая н.
	Работа с социальными службами. Разработка социальной акции.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	
	
	
	ГРАЖДАНСКАЯ АКТИВНОСТЬ
	8
	
	
	

	15
	12
	3-я н.


	Волонтерство и добровольчество.
	1
	Беседа
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	16
	12
	4-ая н.


	Музеи и краеведение
	1
	Беседа
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	17
	01
	1-ая н.
	Поисковая деятельность.
	1
	Беседа
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	18
	01
	2-ая н.


	Социальное волонтерство
	1
	Беседа
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	19
	01
	3-я н.


	Разбор примеров волонтерской деятельности в Асбестовском городском округе, в школах.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	20
	01
	4-ая н.


	Экскурсия в краеведческий музей.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	21
	02
	1-ая н.
	«Классная встреча» с представителем поискового отряда.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	22
	02
	2-ая н.


	Социальная акция помощи благотворительному фонду «Возможность» совместно с сотрудниками фонда.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	
	
	
	ВЕДЕНИЕ ГРУПП В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ
	4
	
	
	

	23
	02
	3-я н.
	Социальные сети. Создание групп и аккаунтов.
	1
	Беседа
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	24
	02
	4-ая н.
	Приведение социальных сетей к  требованиям РДШ.
	1
	Беседа
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	25
	03
	1-ая н.
	Написание статьи для соцсети ВК. Оформление статьи.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	26
	03
	2-я н.


	Создание брендбука для своей социальной сети
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	
	
	
	ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИЕ КЛУБЫ. ЮНАРМИЯ
	2
	
	
	

	27
	03
	3-ая н.
	Цель и задачи военно-патриотических клубов (ВПК) и Юнармии. ВПК в Асбестовском городском округе. Мастер-класс с ВПК «12 Легион» по тактической подготовке.
	1
	Беседа/практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	28
	04
	4-я н.
	Экскурсия в музей ВПК «Смерш».
	1
	Экскурсия
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	
	
	
	АВТОПОРТРЕТ
	2
	
	
	

	29
	04
	1-ая н.
	Проведение итогового тестирования и диагностики.
	1
	Тестирование
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	30
	04
	2-ая н.
	Самопрезентация.
	1
	Практическое занятие
	Опрос.

Наблюдение педагога
	

	
	
	
	ИТОГО
	32
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